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@ CCI HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce

> Vu le Reéglement intérieur,

» Vu lélection du Président lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

> Vu la délibération approuvée lors de linstallation de FAssemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis a son
Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, et en cas d'absence ou
d’empéchement de ces derniers & Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général, a effet de
signer, dans les conditions et dans le cadre des services industriels et commerciaux visés

ci-aprés :

Administration du personnel de droit privé affecté aux services industriels et commerciaux

» Tous certificats de travail

Toutes attestations pdle emploi et déclarations sociales notamment auprés de 'URSSAF

>
> Toutes mises en paiement de la paie et des charges sociales
>

Tout document administratif li¢ a la gestion administrative du personnel et notamment les
attestations de salaire, de couverture frais de santé (Hors contrats de travail et avenants)

CCI LOCALE / Service industriel et

. L NOM FONCTION
commercial concerné —— s
TOUTES CCI LOCALES / TOUS SERVICES . Directeur Régional des
INDUSTRIELS COMMERCIAUX Frangois COTHENET | o urces Humaines
TOUTES CCI LOCALES / TOUS SERVICES . Adjointe au Directeur Régional
INDUSTRIELS COMMERCIAUX Nathalie VASSEL des Ressources Humaines
TOUTES CCI LOCALES / TOUS SERVICES . Adjoint au Directeur Régional
INDUSTRIELS COMMERCIAUX Frangois LIPKIEWICZ | o Ressources Humaines

GRAND LILLE / PORTS DE LILLE

Alain LEFEBVRE

Directeur

Anne LETOCART

Secrétaire Général

Xavier MINET

Directeur

Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, et en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, 8 Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général, pour signer les
décisions et conventions suivantes, dans les conditions et dans le cadre des services industriels et

commerciaux visés ci-aprés :




Gestion de la situation individuelle des salariés

>

YV V V VY v

v

Toutes décisions individuelles relatives au recrutement prévu au budget et a la gestion de
la situation individuelle de tout personnel de droit privé employé par la CCIR, & durée
indéterminée ou & déterminée : lancement de la procédure de recrutement, signature du
contrat de travail et des avenants éventuels,

Toutes déclarations uniques d’embauche,
Toutes décisions relatives au temps de travail : autorisation de travail 4 temps partiel

Toutes décisions individuelles relatives a la carriére des agents : formation professionnelle
et/ou continue dans le cadre du plan de formation annuel, promotion, augmentations de
salaire

Toutes conventions de stage,
Toutes décisions portant admission a la retraite,
Tout acte relatif & exercice d’une sanction disciplinaire sans mise a pied,

Toute inscription d’'un ou plusieurs agents a une formation sous réserve de 'accord express
du hiérarchique

Toutes décisions individuelles relatives a la fin des contrats acceptation d’'une
démission, tout acte lié a la procédure de licenciement pour motif personnel ou pour motif
économique (et notamment convocation a I'entretien préalable, compte-rendu de
Fentretien, notification de licenciement), rupture conventionnelle de contrat, notification de
fin de CDD, rupture de période d’'essai

> Tout acte relatif a 'exercice d’une sanction disciplinaire avec mise a pied,

CCI LOCALE / Service industriel et

commercial concerné NOM/PRENOM FONCTION
TOUTES CCI LOCALES / TOUS _ =
SERVICES INDUSTRIELS Frangois COTHENET Directeur Régional des

COMMERCIAUX

Ressources Humaines

TOUTES CCI LOCALES / TOUS
SERVICES INDUSTRIELS
COMMERCIAUX

Nathalie VASSEL

Adjointe au Directeur ,
Régional des Ressources
Humaines

TOUTES CCI LOCALES / TOUS
SERVICES INDUSTRIELS

Francgois LIPKIEWICZ

Adjoint au Directeur
Régional des Ressources

COMMERCIAUX Humaines
ARTOIS / PORT DE BETHUNE Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif
ARTOIS / ARTOIS EXPO Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif

GRAND LILLE / PARCS D’ACTIVITES

Charles-Edouard DE COLNET

Directeur Exécutif

GRAND LILLE / PORTS DE LILLE

Alain LEFEBVRE

Directeur

Anne LETOCART

Secrétaire générale

LITTORAL HAUTS DE FRANCE /
PORT DU TREPORT

Fabrice GILLET

Directeur Exécutif

AMIENS-PICARDIE / TOUS
SERVICES INDUSTRIELS
COMMERCIAUX

Stéphane BONNEFOND

Directeur Exécutif par
intérim |

Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, et en cas d'absence ou
d’empéchement de ce demnier, &4 Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général, pour signer les
décisions et conventions suivantes, dans les conditions et dans le cadre des services industriels et

commerciaux visés ci-aprés :
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Relations avec les instances représentatives du personnel

> Toute convocation d'instances représentatives du personnel et en

Délégations du personnel, comité d’entreprise, CHSCT
> Tout protocole d’accord collectif notamment issu des négociations annuelles obligatoires
> Tout procés-verbal d’élections professionnelles

voi des ordres du jour :

CCI LOCALE / Service industriel et
commercial concerné

TOUTES CCI LOCALES / TOUS SERVICES
INDUSTRIELS COMMERCIAUX

NOM/PRENOM FONCTION
Frangois COTHENET Directeur Régional des

Ressources Humaines

TOUTES CCI LOCALES / TOUS SERVICES
INDUSTRIELS COMMERCIAUX

Nathalie VASSEL

Adjointe au Directeur
Régional des
Ressources Humaines

TOUTES CCI LOCALES / TOUS SERVICES

Adjoint au Directeur

INDUSTRIELS COMMERCIAUX Frangois LIPKIEWICZ Régional des .
Ressources Humaines

ARTOIS / PORT DE BETHUNE Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif

ARTOIS / ARTOIS EXPO Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif

GRAND LILLE / PARCS D'ACTIVITES

Charles-Edouard DE COLNET

Directeur Exécutif

GRAND LILLE / PORTS DE LILLE

Alain LEFEBVRE

Directeur

Anne LETOCART

Secrétaire général

LITTORAL HAUTS DE FRANCE / PORT DU
TREPORT

Fabrice GILLET

Directeur Exécutif

AMIENS-PICARDIE / TOUS SERVICES
INDUSTRIELS COMMERCIAUX

Stéphane BONNEFOND

Directeur Exécutif par
intérim

La présente délégation s’exerce pour une durée au plus égale au temps de la présente mandature.
Elle n’emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans le strict respect des
procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement connaissance. Elle
est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

OO0 O hatsdefrance.ccidr

CCl Hauts-de-France

SREN 130022 /8 * NAF -4 Z

Fait a Lille, I_e 10 décembre 2021

o

Le Président

Philippe HOURDAIN
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DECISION

Le Président de la Chambre de Commerce et d’'Industrie de région Hauts-de-France,

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce,

> Vu le Réglement intérieur,

> Vu I'élection du Président lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

> Vu la délibération approuvée lors de l'installation de I'’Assemblée Générale d'installation
de la CCIR Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs
consentis a son Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs désignés dans le tableau ci-dessus a
effet de signer,

Dans les conditions suivantes et dans le périmétre de la CCIR Hauts de France :

Administration du :

personnel soumis au statut du personnel administratif des CCI (ci-aprés
personnel statutaire)

du personnel de droit privé affecté aux services consulaires en application de
Particle L 712-11 du code de commerce (ci-aprés salariés de droit privé),

Ci-aprés ensemble dénommés « le personnel »

»
>

>

Tous certificats de travail

Toutes attestations pble emploi et déclarations sociales notamment auprés de
'URSSAF

Toutes mises en paiement de la paie et des charges sociales

Tout document administratif fié a la gestion administrative du personnel et notamment
les attestations de salaire, de couverture frais de santé (Hors lettres d’engagements,
contrats de travail et avenants)

NOM FONCTION CONDITIONS

Francois COTHENET Directeur Régional des Ressources Humaines PERMANENT

. Adjointe au Directeur Régional des Ressources
Nathalie VASSEL Humaines PERMANENT
Frangois LIPKIEWICZ Adjoint au Directeur Régional des Ressources PERMANENT

Humaines




Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs suivants, et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, & Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général, pour signer
les décisions et conventions suivantes, dans les conditions visées ci-aprés :

Gestion de la situation individuelle du personnel

» Les décisions individuelles relatives au recrutement prévu au budget et a la gestion de
la situation individuelle du personnel permanent ou & durée déterminée, et notamment
lancement de la procédure de recrutement, signature de la lettre d’engagement ou du
contrat de travail et de leurs avenants éventuels,

» Les décisions individuelles concernant le fonds social consulaire : octroi de prét, achats
du fonds social, secours apporté au personnel,

> Les conventions de stage,
> Les décisions relatives au temps de travail : autorisation de travail a temps partiel,

> Les décisions portant acceptation d’une démission, notification de fin de CDD et
d'admission a la retraite,

» Tout acte relatif a I'exercice d’'une sanction disciplinaire allant jusqu’au blame :
convocation a entretien, entretien préalable, compte-rendu d’entretien, notification,

> Toute décision de formation professionnelle et/ou continue du personnel dans le cadre
du plan de formation annuel et inscription du personnel aux formations sous réserve
de l'accord express du hiérarchique

> Les décisions individuelles relatives a la carriére : promotion, augmentations de salaire,

» Les décisions individuelles relatives a la fin des contrats : tout acte lié a la procédure
de licenciement pour quel que motif que ce soit (et notamment convocation a 'entretien
préalable, entretiens préalables, compte-rendu de [Ientretien, notification de
licenciement), toute cessation d’un commun accord de la relation de travail ou rupture
conventionnelle,

» Les conventions de détachement ou de mise a disposition, tout acte relatif a la mobilité

» Tout acte relatif a I'exercice d’'une sanction disciplinaire supérieure au blame :
convocation a entretien, entretien préalable, compte-rendu d’entretien, notification

> Toute convocation d'instance représentative du personnel (CPR, CRHS, CHS )

NOM FONCTION CONDITIONS
| . Directeur Régional des
Frangois COTHENET Ressolress Humaines Permanent
. Adjointe au Directeur Régional | En cas d’'empéchement ou
Nathalie VASSEL des Ressources Humaines | dabsence de Frangois COTHENET
. Adjoint au Directeur Régional En cas d’'empéchement ou
Frangois LIPKIEWICZ des Ressources Humaines \ d’absence de Frangois COTHENET
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Article 3

De donner délégation permanente de signature & Madame Peggy DEBOEVRE et & Madame
Pauline LOPPINET, et en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniéres 8 Madame
Nathalie VASSEL ou a Monsieur Frangois LIPKIEWICZ, a effet de signer :

» Toute inscription du personnel & une formation sous réserve de I'accord express du
hiérarchique

Article 4

De donner délégation de signature aux collaborateurs désignés dans le tableau ci-dessus a
effet de signer,

Dans les conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services dont ils ont la charge :
Recrutement et gestion des vacataires

> Les décisions individuelles relatives au recrutement prévu au budget et a la gestion de
tout personnel vacataire soumis au titre IV du statut personnel administratif des CCI :
lancement de la procédure de recrutement, signature du contrat de vacation et de ses
avenants éventuels,

>
CCI LOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
en cas d’absence ou
CCIR / SIADEP Christophe HOUBERT Directeur d’empéchement des
collaborateurs dont la liste suit
AISNE Sylvie HENRION Directeur Exécutif Délégation permanente
Lucie RICHARD Directeur CFA Délégation permanente
Gautier HOTTE Directeur Exécutif Délégation permanente
GRAND HAINAUT [~ — Directeur groupe e
Virginie FROIDEVAL Formation Délégation permanente
Charles-Edouard DE COLNET | Directeur Exécutif Délégation permanente
GRAND LILLE Sandrine DUCLOS Directrice CEPRECO | Délégation permanente
Lorraine LYON Directeur EGC Délégation permanente
LITTORAL HAUTS . . - el
DE FRANCE Fabrice GILLET Directeur Exécutif Délegation permanente
OISE Laurent DELAVENNE Directeur Exécutif Délégation permanente
Xavier DELCROIX Directeur CFA | Délégation permanente
Article 5

De donner délégation de signature aux collaborateurs désignés dans le tableau ci-dessus a
effet de signer,

Sanctions disciplinaires

Aprés avis de la Direction Régionale des Ressources Humaines :

» Tout acte relatif a I'exercice d’une sanction disciplinaire allant jusqu’au blame :
convocation a entretien, entretien préalable, compte-rendu d’entretien, notification
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Aprés accord de la DG :

> Tout acte relatif a I'exercice d'une sanction disciplinaire supérieure au blame, a
I'exclusion de la révocation: convocation a entretien, entretien, compte-rendu
d’entretien, notification

CCILOCALE NOM/PRENOM FONCTION CONDITIONS
AISNE Sylvie HENRION Directeur Exécutif Délégation permanente
AMIENS-PICARDIE | Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutit | gy gation permanente

ar intérim
ARTOIS Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif Délégation permanente
GRAND HAINAUT Gautier HOTTE Directeur Exécutif Délégation permanente
GRAND LILLE Charles-Edouard DE COLNET | Directeur Exécutif Délégation permanente
LITTORAL HAUTS DE . . e g
FRANCE Fabrice GILLET Directeur Exécutif Délégation permanente
OISE Laurent DELAVENNE Directeur Exécutif Délégation permanente

La présente délégation n"emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans
le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont
parfaitement connaissance. Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fai_t___}aL—HféfTﬂ 0.-décembre 2021

e Président
Philippe HOURDAIN

00 @O O hevisdefrance.cciir
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@ CCI HAUTS-DE-FRANCE

Le Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie de région Hauts-de-France,

DECISION

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce
Vu le Réglement intérieur,

>

> Vu I'élection du Président lors de l'installation de I'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de France-en date du 9 décembre 2021,

>

Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale d’installation

de la CCIR Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs
consentis a son Président,

Décide :
Sur proposition du Directeur Général

Article 1

De donner délégation permanente de signature aux collaborateurs désignés dans le tableau
ci-dessus 3 effet de signer,

Dans les conditions suivantes et dans le périmétre du centre de formation STARTEVO :

Administration du personnel de droit privé :

> Tous certificats de travail

> Toutes attestations pble emploi et déclarations sociales notamment auprés de
'URSSAF

> Toutes mises en paiement de la paie et des charges sociales

> Tout document administratif lié a la gestion administrative du personnel et notamment

les attestations de salaire, de couverture frais de santé (Hors lettres d’engagements,
contrats de travail et avenants)

NOM FONCTION
Frangois COTHENET Directeur Régional des Ressources Humaines
Nathalie VASSEL Adjointe au Directeur Régional des Ressources Humaines
Francgois LIPKIEWICZ Adjoint au Directeur Régional des Ressources Humaines
Arnaud VASSEUR Directeur du centre de formation STARTEVO
Sylvie LEFEBVRE Responsable comptabilité paie du centre de formation STARTEVO

La présente délégation n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans
le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont
parfaitement connaissance. Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fait a Lille, le 10 décembre 2021

T //

Le Président
Phli‘lprx)/e'tj!j,?)URDAlN
E /’// B
y

OO O navtsdefranceceifr

CCl Hauts-de-France




(c_'_i CCl HAUTS-DE-FRANCE

DECISION

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,

>

>

Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce

Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

Vu I'élection du Président lors de linstallation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021,

Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis a
son Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général

De donner délégation permanente de signature a Monsieur Thierry MAHAUT, Directeur
Comptabilité/Finances, et en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, a Monsieur
David BRUSSELLE, Directeur Général, pour signer les décisions et actes suivants:

»
>
>

>
>
>

Les attestations diverses liées a 'administration des finances

Tout document administratif lié & la gestion fiscale

Tout document ou courrier de nature purement administrative lié a la gestion
financiére et fiscale

Tout acte de déclaration fiscale (TVA, IS ...)

Toute transmission de document financier 3 la tutelle

Tout acte administratif usuel, relevant de 'ordonnancement, relatif a la gestion
bancaire.

La presente délégation n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans
le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont
parfaitement connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fait a Lille, le 10 décembre 2021

URDAIN
ésident

OQOQ mutsdefranceccifr

CCl Hauts-de-France
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' @ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts-de-France,

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce

> Vu le Réglement intérieur,

» Vu I'élection du Président lors de linstallation de 'Assemblée Générale de la CCIR Hauts-
de-France en date du 9 décembre 2021,

>

Vu la délibération approuvée lors de linstallation de FAssemblée Générale de la CCIR
Hauts-de-France en date du 9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis a son
Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmetre des CCl et/ou services visés ci-aprés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur 3 40 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/
Service concerné, PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
le cas échéant
. -y Délégation
Anne MESSIAEN Secrétaire Générale permanente
. Directeur Régional de la Délégation
CCIR Christophe HOUBERT Formation permanente
Directeur Exécutif délégué a Déléaation
Grégory MARCAILLE la mission de coordination erm%anente
des activités appui P
. . f Délégation
AISNE Sylvie HENRION Directeur Exécutif permanente
AMIENS-PICARDIE | Stéphane BONNEFOND Directeur Exécutif par intérim Delegation
permanente
. . A Délégation
ARTOIS Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif permanente
GRAND LILLE Charles Edouard de COLNET | Directeur Exécutif Délégation
permanente
PORTS DE LILLE | Alain LEFEBVRE Directeur Ports de Lille Délégation
permanente
GRAND HAINAUT | Gautier HOTTE Directeur Exécutif Délegation
permanente
LITTORAL HAUTS . . R Délégation
DE FRANCE Fabrice GILLET Directeur Exécutif permanente
OISE Laurent DELAVENNE Directeur Exécutif Délegation
permanente




Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, 3 effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCI et/ou services visés ci-aprés :

» Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 15 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl / Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant

Maxime BERNARD Directeur des Achats Délégation permanente
Virginie BLIDA Directrice CCINT Délégation permanente
Frangois COTHENET Directeur RH Délégation permanente
Thierry MAHAUT Directeur Comptabilité/Finances | pglegation permanente
Fabienne MERLIER Directrice Juridique Délégation permanente

. . Directrice Controle de Gestion & P2
Stéphanie RENARD Performance Délégation permanente

. Directeur des Systémes Ny
Patrick VANCASSEL d'Information Délégation permanente

] Adjoint au Directeur des s
Vincent DANELS Systémes d'Information Délégation permanente

. Adjointe a la Direction de la P
Nathalie DELELIS communitstion Délégation permanente

Grégory gt
STANISLAWSK] Responsable DRE Délégation permanente
Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine Délégation permanente

ARTOIS . Responsable pdle Business et pa
Karine CATENNE partenariats Délégation permanente
Daniel VENTURINI Directeur Appui aux entreprises Délégation permanente

GRAND LILLE . o o e
Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine Délégation permanente

GRAND HAINAUT

Mélissa BOURGEOIS

Adjointe au Directeur Appui aux
entreprises

Délégation permanente

Rodolphe RICHEZ

Directeur Appui aux entreprises

Délégation permanente

LITTORAL

Agathe SAINFEL

Directrice Business &

Délégation permanente

Partenariats
HAUTS DE
Responsable Agence / ey
FRANCE Arnaud JANSEN Patrimoine Délégation permanente
Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-aprés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 5 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl / Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
CCIR Didier COPIN Responsable Tri Délégation permanente
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Francgois LIPKIEWICZ

Adjoint au Directeur des
Ressources Humaines

Délégation permanente

Nathalie VASSEL

Adjointe au Directeur des
Ressources Humaines

Délégation permanente

Christine TROTIGNON

Responsable Tourisme

Délégation permanente

Frangois GIRARDIN

Coordination CClI
Entreprendre

Délégation permanente

Laurence ROGER

Co-Directrice SIADEP et
Directrice Emploi Formation &
Alternance

Délégation permanente

SIADEP Co-Directeur SIADEP et
Jean-Marc DURIEZ Directeur des Formations Délégation permanente
Entreprises
. Responsable Réseaux 1
Thierry LOWYS d'Entreprises Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Maintenance B
BERNALICIS Travaux Neufs Délégation permanents
Laurent DESPREZ Responsable Pole Logistique | Délégation permanente
ARTOIS
Séverine JOLY Respansable Moyens Délégation permanente
Généraux
. Responsable Gestion s
Azzedine BOUDRARI immobiliere & locative Délégation permanente
Laurencie COLART Responsable Artois Expo Délégation permanente
Directrice Ligne Métiers i —
Anne CANDELIER Performance des Entreprises Délégation permanente
Marc DUCHATEAU Directeur Parc Délégation permanente
Franck FERON Directeur Agence Délégation permanente
Lorraine LYON Directeur Formation Délégation permanente
GRAND LILLE Sandrine DUCLOS Directeur Formation Délégation permanente

Victor-Emmanuel

Responsable Maintenance

Délégation permanente

immobiliére & locative

BERNALICIS Travaux Neufs

Séverine JOLY (I'\;c-'zsgonsable Moyens Délégation permanente
énéraux

Azzedine BOUDRARI Responsable Gestion Délégation permanente

GRAND HAINAUT

Virginie FROIDEVAL

Directeur Formation

Délégation permanente

Responsable aménagement

Julien PARISI & Patrimoine Délégation permanente
Alain TERNISIEN Responsable Agence Délégation permanente
LITTORAL HAUTS ‘I}/(I;rrc]: kgl?fCQUE Responsable Agence Délégation permanente
DE FRANCE GROSHEITSCH Responsable Agence Délégation permanente

Thierry LE MAUFF

Responsable Agence

Délégation permanente

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 5 000 € HT pour les
dépenses dans le domaine de la formation :

CCIR

Pauline LOPPINET

Chargée de développement RH

Délégation permanente

Peggy DEBOEUVRE

Chargée de développement RH

Délégation permanente
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Article 4

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 2 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/ Service

concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS

échéant

CCIR Betty WAILLIEZ Salons Internationaux CCINT | Délégation permanente

Nathalie BAUDE

Responsable Opérations CCI
international

Délégation permanente

Bénédicte TRANAIN

Assistante du Directeur
Général

Délégation permanente

Laurence PONTZEELE

Assistante Juridique

Délégation permanente

Muriel LEBRUN

Assistante du Secrétaire
Générale

Délégation permanente

Conseillere Entreprise

Dorothée DELERUE | — Délégation permanente
Aude AUBRY Manager ARDAN Délégation permanente
Manager Développement
Malvina KURI Commercial Team France Délégation permanente
Export Hauts-de-France
AMIENS-PICARDIE | Thierry MAHAUT 5:::::5; Finances-Moyens | 1,14 ation permanents
Cathy DELAMAIDE Assistante Directeur Exécutif | Délégation permanente
ARTOIS
Carole LACOMBLEZ Responsable Communication | Délégation permanente
André BARTOSZAK Référent commerce Délégation permanente
Manager
Anthony GUDIN Création/Reprise/Jeune Délégation permanente
entreprise
Mélanie . A
VERMEERSCH Manager Co-développement Délégation permanente
GRAND LILLE . Référent Performance S
David FERRON Industrielle et Design Délégation permanente
Bérangére LERQY Manager Réseaux Délégation permanente
Nicolas SAROSDI Responsable Tertiaire Délégation permanente
Peggy BETREMIEUX | Responsable Formalités Délégation permanente
e Responsable Communication e
Valérie SOLARCZYK Institutionnelle Délégation permanente
Fabienne CLAVIEZ Responsable Communication | Délégation permanente
Mauricette FREHAUT | Responsable de service Délégation permanente
GRAND HAINAUT | Stephane LAFORCE Responsable de service Délégation permanente

Industrie

Laurent CHALIMONT

Chargé d’activité —
Coordinateur sécurité

Délégation permanente
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LITTORAL HAUTS | Bénédicte WAYMEL Responsable d’activités Délégation permanente
DE FRANCE Marie Line LANDRON | Responsable Communication Délégation permanente
Article 5

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer, dans les
conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apres :

dépenses de sa Direction

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 500 € HT pour les

CCl/

Service concerné, | PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS

le cas échéant
Nicolas KACZMAREK | Responsable Entreprendre Délégation permanente
Christophe Responsable Performance et gt

AISNE HAELTERMAN flidres Délégation permanente

Lucie RICHARD

Responsable Formation

Délégation permanente

AMIENS-PICARDIE

Anne FEGER

Directrice Communication

Délégation permanente

Karim EL KALLACHI

Responsable Travaux neufs
maintenance

Délégation permanente

Directeur service

Commerce Apprentissage

Daniel GAY Développement Délégation permanente
Delphine LEMAIRE Responsable Pdle Pépiniéres Délégation permanente
Delphine MOURETTE | Responsable Péle Appui Délégation permanente

Sébastien GARAT

Responsable Péle formalités
création Entreprises

Délégation permanente

SIADEP

Yann LE TROIDEC

Responsable des sites et
moyens généraux

Délégation permanente

Les engagements de dépense sont effectués dans le cadre du budget voté en Assemblée
générale.

La présente délégation n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans le
strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont parfaitement
connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

DO OO nutsderranceccifr

CCE Hauts-de-France
299 boulevard de Leeds | €5 90028 | 59031 LI LE CEDEX | T.0320637979
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